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   فريقيالموضوع: 

  تاسعالالصف: 

  ثقافة ماليةالمبحث: 

   الأستاذ بلال السعايدةإعداد: 

  

  السؤال الأول:

   :ما المقصود بكل مما يلي

على تحقيقه بما  يعملون معاًهو مجموعة أفراد لهم هدف مشترك  فريق العمل: -١

   .لديهم من مهارات وخبرات متنوعة

بناء الفريق: هو عملية مخططة تهدف إلى إنشاء جماعة متعاونة ملتزمة قادرة على  -٢

  أداء مهام معينة وتحقيق أهداف محددة بتنفيذ جملة من الأنشطة التفاعلية.

  

  السؤال الثاني:

   ؟ما الهدف من العمل الجماعي

   .دافتحقيق الأه -١

   .يختصر المسافات -٢

   .يوفر الوقت والجهد -٣
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  :الثالثالسؤال 

  .اذكر مراحل إنشاء الفريق

هي الخطوة الأولى للتحول من الفردية إلى الجماعية حيث يصبح الفرد  التكوين: -١

   .مشاركاً فعالاً عضواً

هي أصعب المراحل حيث يبحث كل  عضو عن مكانه حيث يتعرض الأعضاء إلى  -٢

   .فيما بينهم والاعتراضات والمجادلةللنزاعات 

يبدأ الأعضاء بتقبل بعضهم والقبول بالمهام الموكلة لهم وتمتاز هذه  وضع القواعد: -٣

المرحلة بانخفاض حدة النزاعات وبدء التعاون وتوضع القواعد للعلاقات والمعاملات 

  .بينهم ليصبح الهدف مشترك

لهم ويعي الأعضاء نقاط القوة والضعف يبدأ الأعضاء بأداء المهام الموكلة  الأداء: -٤

   .لديهم ،ويلي ذلك  تفكير أعضاء الفريق في طرق الانجاز وزيادة الفاعلية

   .ينتهي أعضاء الفريق من أداء المهام الموكلة إليهم بغض النظر عن النتائج الانتهاء: -٥
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  :الرابعالسؤال 

   .اذكر عناصر فريق العمل ومهام كل عضو

  المهمة  العضو

ترؤس جلسات النقاش –حل النزاعات بينهم –تقريب وجهات نظر الأعضاء   القائد الميسر

  تذكير الأعضاء بالهدف المنشود–البناء وإدارتها 

احترام –التحقق من الالتزام به –وضع جدول العمل –ترتيب الاجتماعات   المنسق

  متابعة نتائج الاجتماعات –كل عضو في التعبير عن رأيه 

الباحث عن 

  المصادر

تزويد أعضاء الفريق بالمعلومات والحقائق الموثوق بها اللازمة لاتخاذ 

  القرارات وانجاز العمل 

–توليد الأفكار والمقترحات الجديدة للمشكلات التي تواجه أعضاء الفريق   المبتكر

  إيجاد بدائل وطرائق لأداء العمل بصورة أفضل 

المدون 

  المسجل

ضبط مسار –تدوين قرارات الفريق والنتائج المستخلصة والتذكير بها 

  الفريق وتوجيهه نحو الهدف المنشود والتحقق من عدم انحرافه 

توفير مناخ ايجابي داخل –متابعة تنفيذ المهام ضمن الوقت المحدد   المؤقت المحفز

ية رفع الروح المعنو–تعزيز المقترحات والثناء على الأعضاء –الفريق 

  للفريق وإثارة الحماس بين الأعضاء حتى في حال وجود معوقات 

  

 تمنياتنا لكم بالتوفيق

 إعداد الأستاذ بلال السعايدة


