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أساليب المحافظة على بيئة العمل
تنظيم مكان العمل بحيث يصبح آمناً لممارسة أنشطة العمل المطلوبة. .1

المحافظة على نظافة المكان من المخلفات الصلبة والسائلة. .2

تشغيل العاملين ذوي الخبرة وتدريبهم على طرائق السلامة. .3

تهيئة الظروف النفسيةّ والاجتماعيةّ والصّحيةّ المناسبة للعاملين في مكان العمل. .4

توفير عناصر السلامة المتعلقة بالآلات والتجهيزات، وإجراء الصيانة الدورية لها. .5

التخزين السليم للمواد والآلات. .6

تهيئة العوامل الفيزيائية المناسبة؛ كالحرارة، والرطوبة، والإنارة، والتهوية الملائمة .7

لطبيعة العمل.
توفير معدات الوقاية الشخصية، ومنها: لباس العمل المناسب للعامل، .8

قياس الملوثات في بيئة العمل باستعمال أجهزة القياس المناسبة الخاصة بهذا .9

الغرض؛ وذلك للتحقق من أن نسب تركيز هذه الملوثّات هي ضمن الحدود
المسموح بها.

التحكم في مصادر الضجيج، وعزل الآلات التي تصُدر ضجيجًا، وتوفير كاتمات .10

الضجيج للعاملين.
إجراء الجولات التفتيشية المنتظمة في أماكن العمل؛ للتحقق من تطبيق متطلبات .11

السلامة والصحة المهنية.


